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AGLI ATTI    

ALL’ALBO    

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE   

      

OGGETTO: Graduatoria definitiva della figura di collaboratore scolastico come supporto operativo per 

la realizzazione degli interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 

specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B. Codice 

progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-371    

Titolo progetto: La scuola che evolve: Ripensare la didattica per una scuola in movimento    

CUP: G94D26001500007   

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

   

VISTA    la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;    

VISTO    il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.  

59;    

VISTA    la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";    

VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.   

VISTO  il D.I. 129/2018, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";    

VISTO  in particolare che la "Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)" punta a migliorare l'inclusività 

l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l'apprendimento 

permanente;  

    

     

    





VISTO   il decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per 

la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del 

Programma Nazionale  'PN  Scuola  e  competenze  2021-2027',  in  attuazione  del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d'uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale 'Per la scuola' 20142020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303";    

VISTO   l'avviso prot. 95165 del 24/04/2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo 
al  fine  di  potenziare  le  competenze  professionali,  nell'ambito  del  Programma  Nazionale  'PN   

Scuola  e competenze 2021-2027', in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";    

VISTE   le delibere degli OO.CC. competenti;     

VISTA   la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29612, del 04/05/2026 ;    

VISTA    la  nota  MIM  prot.  AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.E.148735 dell'11/06/2026, di 

autorizzazione del progetto di cui in oggetto  

 VISTI    

    

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;    

VISTE   

     

 le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;    

VISTO   

    

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n.344 del 11.02.2026;     

VISTO    il decreto di assunzione in bilancio Dm 38.2026- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale  

“Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze –– Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di 

cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti.”,   Codice  progetto:  ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-371  Titolo  

progetto:  La  scuola  che  evolve: Ripensare la didattica per una scuola in movimento, CUP:  

G94D26001500007 prot. 8685 del 20/07/2026;;    

  VISTO    il Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto scolastico;     

  VISTO   il decreto di subentro all’incarico di RUP prot. n. 10670 del 18/09/2026;     

  VISTO     il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali prot. 9212 del 23/11/2021;    

  VISTA    la Decisione di avvio della procedura di selezione del personale interno come supporto operativo con 

la qualifica di collaboratore scolastico del 28/05/2026 per la realizzazione degli interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 

– Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 

“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” 

per il periodo di programmazione 2021-2027 nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B.  

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-371 Prot. 10734 del 21/09/2026;  

VISTO   l’Avviso di  reclutamento  tra  il personale interno all’istituzione scolastica per il profilo di 

Collaboratore Scolastico, come supporto tecnico- operativo alla realizzazione di percorsi di formazione 

per il personale docente nell’ambito del progetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze”  2021-2027  –Priorità  01  –  Scuola  e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 

95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di  istruzione  e  di  formazione”,  del  Programma  

nazionale  “Scuola  e  competenze”  per  il  periodo  di programmazione 2021-2027  prot. 10735 del  

21/09/2026;   

VISTO     il verbale della commissione giudicatrice del 28/09/2026 per la selezione delle candidature per il   

conferimento tra il personale interno all’istituzione scolastica degli incarichi di collaboratore scolastico 

per l’attuazione del progetto in oggetto;   

 

VISTO  

  

 

Il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot.11070 del 29/09/2026; 



ATTESO  che non sono pervenuti reclami verso la graduatoria provvisoria nei termini fissati; 

DETERMINA    

la pubblicazione in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale la seguente graduatoria 

definitiva figura collaboratore scolastico come supporto operativo alla realizzazione del progetto:    

   

   

GRADUATORIA COLLABORATORE SCOLASTICO    

progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-371    

Titolo progetto: La scuola che evolve: Ripensare la didattica per una scuola in movimento    

CUP: G94D26001500007  

   

Graduatoria collaboratore scolastico    

N.    Codice Progetto:   
Candidato    Figura  da valutare    

Punteggio 

complessivo    

1   ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA- 

2026-371  La scuola che evolve: 

Ripensare la didattica per una 

scuola in movimento    

Nardone Brunella  

Collaboratore 

scolastico   

19  

2  ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA- 

2026-371  La scuola che evolve: 

Ripensare la didattica per una 

scuola in movimento    

Musto Irena  

Collaboratore 

scolastico  

14  

3   ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA- 

2026-371  La scuola che evolve: 

Ripensare la didattica per una 

scuola in movimento    

Iandolo Ciro  
Collaboratore 

scolastico   

12  

4  ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA- 

2026-371  La scuola che evolve: 

Ripensare la didattica per una 

scuola in movimento    

Sarro Vicentina  
Collaboratore 

scolastico  

6  

   

Avverso il presente provvedimento, si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio, 

ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 60 e di 

120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.  

   

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO                 

Dott.ssa Maria Sorrentino  
Firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione  Digitale e norme ad esso connesse    
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