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               Ai componenti della Commissione   

Docente Ins. Guida Maria Assunta 

 DSGA Dott.ssa Mariagrazia Mazzeo  

  

  

  

Oggetto: Nomina commissione di valutazione istanze per il reclutamento di n. 3 formatori esperti 

e n. 3 tutor per la realizzazione di percorsi di formazione per il personale docente nell’ambito del 

progetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare 

i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il 

periodo di programmazione 2021-2027  

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-371  

Titolo progetto: La scuola che evolve: Ripensare la didattica per una scuola in movimento 

CUP: G94D26001500007  

   

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.   

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06/03/2026 ad oggetto “Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303”;   

VISTI gli allegati 1-2 del Decreto Ministeriale n. 38 del 06.03.2026;   

VISTO l’Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 

2027 - FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni 

rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 20212027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA la candidatura Avviso 95165 del 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti candidatura N. 29612, 

a partecipare all’iniziativa in oggetto, presentata da questo Istituto comprensivo in data 04/05/2026;  

VISTA la lettera di autorizzazione del MIM - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - nota di autorizzazione prot. n. 148735 del 

11/06/2026 (AOOGABMI), che consente l'attuazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-371 

dal titolo "La scuola che evolve: Ripensare la didattica per una scuola in movimento" per un importo 

pari a € 18.180,00;  

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n.344 del 

11.02.2026;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8685 del 20/07/2026;   

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 9102 del 24/07/2026;   

VISTA la propria Decisione di avvio della procedura, prot. n. 8963 del 22/07/2026, che autorizza 

l’avvio di una selezione interna ed esterna per il reclutamento di n. 3 formatori esperti e n. 3 tutor 

per la realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del progetto: “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto 

azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 

6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, 

del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.;  

VISTO l’apertura dell’avviso di selezione interno ed esterno per il reclutamento di n. 3 formatori 

esperti e n. 3 tutor per la realizzazione di percorsi di formazione per il personale docente nell’ambito 

del progetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

–Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i 

sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo 

di programmazione 2021-2027 -Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-371  

Titolo progetto: La scuola che evolve: Ripensare la didattica per una scuola in movimento CUP: 

G94D26001500007 prot. 8964 del 22/07/2026; 

VISTE le istanze prevenute entro i termini previsti dal suddetto avviso;  

 

 



 
 

 RITENUTO di dover costituire un’apposita Commissione per l’esame delle candidature pervenute a 

seguito del menzionato avviso, ai fini dell’individuazione dei soggetti a cui conferire i relativi 

incarichi;  

ACQUISITA la disponibilità del personale interessato;  

  

Designa le SS.LL.  

  

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:  

• esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso 

appositamente predisposto;  

• redigere le graduatorie degli aspiranti.  

  

La Commissione sarà quindi costituita dai seguenti componenti:  

• Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonella Di Caterino  

• Docente Ins. Guida Maria Assunta  

• DSGA Dott.ssa Mariagrazia Mazzeo  

La Commissione è convocata per il giorno 25/08/2026 alle ore 16.15.  

  

 I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai Componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese;   

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto 

di interessi dei singoli commissari.  

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO    
Dott.ssa Antonella Di Caterino  

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad 
esso correlate    
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