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ISTITUTO COMPRENSINVG - MONMTEMILETTO
Prot. 0007513 del 16/06/2026
W {Uscita)

ALLA DSGA Dott.ssa Mariagrazia Mazzeo
Amministrazione e Trasparenza
Atti

OGGETTO: Decreto di assegnazione incarico al DSGA sul progetto finanziato con i Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del
09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-677
Titolo Progetto: Nessuno resti indietro: istruzione, inclusione ed opportunita
CUP: G44D25005940007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera n.339 del Consiglio
d’Istituto del 12/01/2026;

VISTO Il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n.344 del
11.02.2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN

Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 175 del 09.09.2025 ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori
risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027”;

VISTA la nota MIM prot.n.61241 del 07/10/2025, relativa alla trasmissione del Decreto Ministeriale n.
175 del 09.09.2025;

VISTO 1I’Avviso pubblico del MIM prot. AOOGABMI n.53338 del 09 marzo 2026 - “Adesione piano
“agenda sud” interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali
nelle regioni del mezzogiorno” - Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola
e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento
dell’Unione europea;

VISTA la candidatura Avviso - 53338, 09/03/2026, FSE+, Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027
candidatura N. 24858, a partecipare all’iniziativa in oggetto, presentata da questo Istituto
comprensivo in data 31/03/2026;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.1.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTA la lettera di autorizzazione del MIM - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Prot . AOOGABMI. n. 0101977.04-05-
2026, avente oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 —
Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti”, con la quale sono stati assegnati
all’L.C. di Montemiletto €101.986,00, per la realizzazione del suddetto progetto;

CONSIDERATO che a seguito dell’attivazione dei corsi programmati esiste una disponibilita finanziaria per attivita

di gestione;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici»;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I’E.F. 2026 del 16/06/2026 del progetto autorizzato;

VISTO il Programma Annuale, E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.344 del
11.02.2026;

VISTO il Decreto prot. n. 7510 del 16/06/2026 di nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.)

VISTA la necessita di affidare 1’incarico per lo svolgimento delle attivita di amministrative gestionali delle

attivita formative previste dal progetto;

PRESO ATTO che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e attuazione del
progetto, riguardanti compensi per il DSGA per I’attivita amministrativa e gestionale, attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del
progetto;

RITENUTO che i relativi compiti attengono alla persona inquadrata nel profilo di DSGA,

CONSIDERATO che il DSGA puo essere individuato direttamente, vista 1’unicita della figura professionale;

RILEVATA ladisponibilita della DSGA alla partecipazione alle attivita di cui sopra in orario aggiuntivo a quello
di servizio;

RITENUTO  pertanto di poter procedere all’assegnazione dell’incarico di direttore amministrativo del progetto;



COESIONE * . .

ITALIA 21-27 ’ Rl Cofinanziato Ministere detl Sidrusione

.!+ " dall’Unione europea e del OMerite
COMPETENZE o

tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

di conferire alla DSGA Dott.ssa Mariagrazia Mazzeo, in virtu della qualifica ricoperta presso questo Istituto,
I’incarico per lo svolgimento dell’attivita di Gestione e Direzione Amministrativo/Contabile, di attivita specialistiche
di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto sottoelencato:

Obiettivo Sotto Codice Progetto Titolo Progetto Importo
azione Autorizzato
ESO4.6.A1.B- Nessuno resti indietro:
ESO4.6 AlB FSEPNCA-2026-677 istruzione, inclusione ed 101.986,00 €

opportunita

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio affidato ¢ di n. 260 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino alla conclusione del Progetto e di tutte le attivita ad esso connesse e comunque non oltre il 31/08/2027.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa.

Art. 4 Compenso

Per I’espletamento del predetto incarico per la direzione amministrativa del progetto spettera un compenso orario
lordo stato di € 27,00 per 260 ore di attivita cosi come previsto dalle tabelle allegate al CCNL comparto scuola
attualmente vigente. La prestazione ¢ imputata distintamente alla voce “spese di gestione” prevista nell’articolazione
dei costi della scheda finanziaria del progetto autorizzato. Il pagamento sara effettuato al termine dell’attivita
effettivamente svolta e documentata, previa verifica della effettiva disponibilita economica da parte dell’Istituto.
L’importo ¢ omnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate. Il compenso spettante sara assoggettato alle
ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonella Di Caterino
Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso correlate
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