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Circolare n.195

AL PERSONALE DOCENTE DELL’IC MONTEMILETTO.
Al personale ATA-DSGA

Agli ATTI

Argo bacheca

Oggetto: Monitoraggio bullismo e cyberbullismo — Piattaforma ELISA — A.S. 2025/2026

Si comunica che, nell’ambito delle azioni promosse dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo, ¢ stata avviata la
quinta edizione del monitoraggio nazionale tramite Piattaforma ELISA.

Il monitoraggio prevede due azioni di coinvolgimento:

AZIONE 1 — MONITORAGGIO DEL BULLISMO E DEL
CYBERBULLISMO-DOCENTI.

Per la Scuola Secondaria di I grado, la rilevazione ¢ rivolta al personale docente. Tra il 15 e
il 19 giugno 2026 i1 docenti dell'lstituto, provvederanno, attraverso il link in circolare, ad
effettuare 1’accesso al questionario, che sara compilabile fino al 17 luglio 2026.

La partecipazione avverra in forma anonima e, al fine di garantire la validita dei dati
raccolti, ¢ necessario il coinvolgimento di almeno 10 docenti. In caso contrario, i dati non
saranno elaborati.

Il monitoraggio consentira alla scuola di ottenere un report sintetico personalizzato, utile per
I’analisi del fenomeno e la programmazione di azioni educative mirate.

Di seguito il link al questionario.

LINK:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3wkwzfKq6 hiJaNfT8obK6oIWNraFX2AvG90VAql
402791Q/viewform

AZIONE 2 — FORMAZIONE E-LEARNING

La Piattaforma ELISA mette a disposizione percorsi formativi gratuiti rivolti al personale
scolastico (docenti ¢ ATA), finalizzati alla prevenzione e al contrasto del bullismo e del
cyberbullismo:
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e Percorsi per referenti e team antibullismo/emergenza (25 ore complessive), con moduli di
approfondimento;

e Percorsi per Dirigenti scolastici e collaboratori (5 ore);

e Percorsi per tutto il personale docente (5 ore);

e Percorso specifico sulla peer education, articolato in due moduli da 5 ore ciascuno.

I corsi sono fruibili in modalita online e prevedono il rilascio di attestazione finale.
Considerata la rilevanza della tematica, si invita il personale docente a garantire la pit ampia
partecipazione alle attivitd di monitoraggio e alle iniziative formative, strumenti
fondamentali per rafforzare le azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni in oggetto.

Si specifica che la partecipazione alla formazione in e-learning ¢ su base volontaria e non
rientra nella formazione incentivata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Antonella Di Caterino
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