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All’ Albo on line
Al’ Amministrazione Trasparente
Al Sito web

OGGETTO: DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO DIREZIONE E COORDINAMENTO

Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot.
n. 84533 del 27 maggio 2025)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1302
Titolo Progetto: Interventi di inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
cup: B34D25002360007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.274 del 26/06/2025;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.69 del 27/06/2025;

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera n.339 del Consiglio d’Istituto
del 12/01/2026;

VISTO Il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n.344 del 11.02.2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e I’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO I’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPAO001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/202;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021,

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE)
n.2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI.0081652 del 23 maggio 2025 Fondi Strutturali Europei —

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) — Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — Sotto-azione 2 ESO4.6.A4.A — Interventi di cui



=Y ./."'I,’.‘.";'A"}’{.' doll Chitvsrone
¢ deol OAereta

COESIONE — L
ITALIA 21-27 R Cofinanziato

LT dall’Unione europea
COMPETENZE =

ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96 —
Awviso pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle

competenze, ’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate 2025-
2026 — 2° Finestra);

VISTA la candidatura n°® 19794 inviata in data 30/06/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 avente ad oggetto: “Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.Alnterventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi ¢
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)”,
che costituisce formale 3 autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, con
la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento di € 51.939,00;

RITENUTO che la figura del D.S. pud attendere alla funzione di direzione-coordinamento nel progetto de quo;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 349 del 11/02/2026 di individuazione della Dirigente scolastica Di
Caterino Antonella quale responsabile della Direzione e del Coordinamento dei progetti d’istituto;

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTA lautorizzazione collettiva dell’USR Campania per lo svolgimento di incarichi aggiuntive di direzione e
coordinamento, a titolo oneroso, all’interno dei progetti del Piano Scuola Estate prot. 98155 del 12/12/2025 per
I’a.s. 2025-2026,;

DECRETA
Art. 1
Di assumere, avendone le competenze necessarie, 1’incarico direzione e coordinamento nell’ambito del Progetto:

Obiettivo Sotto azione Codice Progetto Titolo Progetto  Importo
Autorizzato
ESOA4.6 — Awiso A4 A ESO4.6.A4.A- Interventi di 51.939,00 €
prot. 81652 del FSEPNCA-2025-1302 inclusione e contrasto
23/05/2025” alla dispersione
scolastica
Art. 2

L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli.

Art. 3

Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese generali
alla voce “spese di gestione” ovverosia euro “corrispondenti a n° 180 ore di impegno retribuite ai sensi della
lettera autorizzativa citata in euro 25,00 orario lordo dipendente (corrispondenti ad euro 33,18 lordo Stato). Il
compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico. Tale provvedimento € immediatamente esecutivo ed € reso noto
mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.icmontemiletto.edu.it nell’apposita sezione PN.
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Il presente incarico potra essere modificato o revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i
presupposti previsti nelle disposizioni in oggetto.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonella Di Caterino
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso correlate



