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Circolare n. 114

ISTITUTO COMPRENSIVGD - MOMNTEMILETTO
Prot. 0002475 del 05/03/2026
Il {Uscita)

Al personale docente e non docente

tutte le famiglie degli alunni dell’IC Montemiletto
Agli ATTI

Argo Bacheca

OGGETTO: Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo

La Legge 17 maggio 2024, n. 70 ha dato un nuovo impulso al contrasto al cyberbullismo e al
bullismo confermando il ruolo delle scuole nel combattere un fenomeno che richiede sempre la
massima attenzione per le gravi conseguenze fisiche e psicologiche dei protagonisti. Il Decreto
Legislativo 99 del 2025, entrato in vigore il 16 luglio 2025 ¢ I’atto attuativo della delega conferita al
Governo dalla legge n. 70/2024 (art. 3) in materia di prevenzione e contrasto del bullismo e del
cyberbullismo. Viene ampliato il campo d’azione: non si tratta piu solo di contrastare il
cyberbullismo, ma anche il bullismo tradizionale nelle sue manifestazioni “oftline”. L’obiettivo ¢
rafforzare misure preventive, di monitoraggio, di supporto e di responsabilizzazione, con particolare
attenzione alle vittime minorenni e al ruolo di scuole, famiglie e istituzioni.

11 D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134 (GU n.223 del 25-9-2025) Regolamento concernente modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n.249, recante lo statuto delle studentesse e
degli studenti della scuola secondaria stabilisce che: “L’istituzione scolastica e le famiglie si
impegnano a collaborare per consentire I’emersione di episodi riconducibili ai fenomeni del
bullismo e del cyberbullismo, di situazioni di

uso o abuso di alcool o di sostanze stupefacenti, nonché di altre forme di dipendenza”.

In attuazione al disposto normativo, I’istituto ha implementato una serie di misure e completato
I’iter stabilito dal Ministero. Con delibera del Collegio dei docenti del 18/12/2015, sono state
nominate le prof.sse A. Vacca ed Eva Bosco, coordinatrici per le azioni della scuola e la gestione
dei casi, e sono stati redatti e aggiornati i regolamenti dell’IC.

L’istituto tiene sotto osservazione la situazione convocando periodicamente con un Tavolo di
monitoraggio del fenomeno in cui vengono discusse le azioni da realizzare, gli eventuali casi
segnalati e le misure da mettere in campo. A tali riunioni partecipano i componenti del Team e la
DS.

link ai documenti della scuola:


mailto:avic85200v@istruzione.it
mailto:avic85200v@PEC.ISTRUZIONE.IT
http://www.icmontemiletto.edu.it



https://www.icmontemiletto.edu.it/documento/

Si ricorda all’utenza tutta che per 1’a.s. 2025/26 I’IC ha stipulato un accordo con il Consorzio dei
Ser. Soc. ASL Atripalda 5 ed ¢ stato attivato lo sportello d'ascolto per studenti, genitori e docenti,
presso tutti 1 plessi della Scuola Sec di I grado, per il benessere psicofisico a scuola (vedi Circ. n. 89 del 08
gennaio 2026). Lo sportello & curato dalla dott.ssa Roberta Zollo, psicologa dell’ ASL.

La nostra scuola conferma con convinzione ’importanza della prevenzione e del contrasto al
fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, iniziativa fondamentale per costruire una comunita
scolastica sicura, responsabile e rispettosa. Per rafforzare questo impegno formativo, pero,
invitiamo non solo tutto il personale docente e non docente ad una attenta vigilanza, ma anche e
soprattutto le famiglie, prime comunita educanti.

Un'importante attivita formativa/informativa, proposta dal Team di contrasto, ¢ la partecipazione ai
percorsi di e-learning disponibili sulla Piattaforma ELISA.

Perché ¢ importante iscriversi:
e Approfondire la conoscenza delle dinamiche che caratterizzano il bullismo e il
cyberbullismo.
e Acquisire strumenti pratici per la prevenzione e I’intervento nelle diverse situazioni.
e Promuovere un clima scolastico positivo in cui tutti possano sentirsi protetti e valorizzati.
e Sostenere docenti e famiglie nel loro ruolo educativo, con competenze aggiornate.

I corsi sono gratuiti e rivolti a docenti, personale scolastico, dirigenti, genitori, membri del team
antibullismo e offrono una formazione riconosciuta per potenziare le competenze professionali e
relazionali nella gestione delle dinamiche relazionali tra studenti.

I percorsi sono fruibili sulla piattaforma: https://www.piattaformaelisa.it/

Contrastare il bullismo significa agire prima che 1 problemi si manifestino, rafforzando la cultura
del rispetto, della solidarieta e dell’uso consapevole delle tecnologie digitali.

Si invitano le famiglie a vigilare attentamente sul comportamento dei propri figli anche nel campo
del digitale, luogo di incontri e scambi sociali sempre piu importante per i giovani, € a sostenere
I’azione educativa realizzata dalla scuola, arginando-contenendo i comportamenti non conformi ai
doveri scolastici, ai regolamenti dell’Istituto e al rispetto del vivere civile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Antonella Di Caterino
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