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ISTITUTO COMPRENSING - MOMNTEMILETTO
Prot. 0009505 del 11/09/2025
W1 {Uscita)

Oggetto: Determina per I’avvio della procedura di selezione del personale docente ed ATA per la
mobilita Progetto Erasmus- Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per il personale
scolastico nell’ambito del programma Erasmus+ 2021-2027- progetti di mobilita del personale di breve
termine settore scuola Missione 4 — Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU.” (D.M. 61/2023) Codice attivita PNRR-2023-1-1T02-KA122-SCH-00142848-
OID:E10309089

CUP B56E23004900006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e comiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del

13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretario generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021,

VISTA il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella
formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del
consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione
Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma
dell’Unione per I’istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n.
1288/2013;

VISTO I’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione e del
Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di autorita nazionale per i settori
“Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha
designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027,
settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, 'INDIRE;

VISTA la Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove Competenze ¢ Nuovi linguaggi” la quale si
pone I’obiettivo di promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione e, al tempo stesso,
rafforzare le competenze linguistiche di docenti e studenti;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE ECOFIN del 13 luglio 2021 la quale prevede che “la
misura potenzi le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di consulenza
e informazione su Erasmus+ con il sostegno dell’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca
educativa (INDIRE, I’ Agenzia nazionale Erasmus+) ¢ della sua rete di Ambasciatori”.

VISTO che con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61, al fine di dare
attuazione all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e Ricerca”



Componente 1 “Potenzia-mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, sono stati stanziati
fino a un massimo di 150 milioni per gli anni 2023, 2024 e 2025, quale quota parte delle risorse previste per il
suddetto investimento, destinati a rafforzare e potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e
personale scolastico, nonché per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per gli studenti e per il
personale scolastico e i progetti di mobilita non finanziati dalle risorse ordinarie del programma Erasmus+
2021-2027, attraverso un ampliamento dello stesso programma. Questo intervento € in linea con quanto
previsto dal Regolamento europeo dove € incoraggiata la complementarita e le sinergie con altri programmi e
altre politiche a livello nazionale e dell’Unione.

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo — Azione KA1 —

Codice attivita: PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000142848, inviata con prot. n. 5713/2025 in data
06/02/2025;

VISTO I’Accordo di concessione controfirmato PNRR" pervenuto via e-mail prot. 34321/20225 del
09/07/2025 il quale prevede che I'importo complessivo massimo del finanziamento € pari a euro 53.100,00;

VISTO il PTOF adottato dall’Istituto scolastico;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 214 del 11.02.2025;
VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 8729 del 23/07/2025;

CONSIDERATO CHE, il progetto Erasmus Plus “L’ALTRO SEI TU” prevede la realizzazione di scambi
ed esperienze formative all’estero rivolto a n. 23 docenti/ata interno dell’istituto per una durata di n. 8 giorni
presso i paesi Irlanda, Spagna e Malta;

ACCERTATO che appare necessario selezionare con urgenza n.23 (docenti+ata) per la partecipazione alla
mobilita progetto Erasmus nei paesi Irlanda, Spagna e Malta;

CONSTATATA la disponibilita in bilancio E.F. 2025;

CONSIDERATO che le azioni di mobilita del progetto sono rivolte a n.23 (docenti e personale ata) e
dovranno essere portate a termine e completate entro e non oltre il 31 dicembre 2025;

RILEVATA la necessita di procedere sollecitamente all’individuazione del personale destinatario della
formazione in parola;

CONSIDERATO che si ritiene opportuno, procedere all’emissione di un avviso finalizzato ad avviare una

selezione del personale scolastico interno all’istituto per la realizzazione per I’affidamento del servizio
organizzazione viaggi per il periodo settembre 2025-31 dicembre 2025;

VISTA il subentro alla nomina incarico RUP nell’ambito del progetto Erasmus prot. 9478 del 10/09/2025;

RITENUTO che la Dott.ssa Antonella Di Caterino, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idonea a ricoprire I’incarico di RUP, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 1,



del D.Lgs. 36/2023, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate
rispetto all’incarico in questione;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai
sensi dell’art. 114 del D.lgs 36/2023;

VISTO Part. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;
tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

- di autorizzare 1’avvio di una selezione volta all’individuazione di n. 23 partecipanti (docenti /ATA)
alla mobilita nell’ambito del Progetto Erasmus- Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
per il personale scolastico nell’ambito del programma Erasmus+ 2021-2027- progetti di mobilita del
personale di breve termine settore scuola Missione 4 — Componente 1 - Investimento 3.1 ‘“Nuove
competenze e nuovi linguaggi del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.” (D.M. 61/2023) Codice attivita PNRR-2023-1-1T02-KA122-
SCH-00142848- OID:E10309089 CUP B56E23004900006 nel rispetto dei criteri deliberati dal consiglio
d’istituto;

- di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

- di assumere I’incarico di RUP in questione ai sensi della legge n. 241/1990 ;

- di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per I’individuazione di n. 23
tra docenti e personale ata coinvolti nella mobilita sopra riportata;

- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione provvedimenti dirigenti ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella Di Caterino

Firmato digitalmente ai sensi del Codice

dell’Amministrazione Digitale

e norme ad esso connesse
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