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OGGETTO: Autoconferimento Incarico a Titolo Oneroso DS per direzione e coordinamento
(PROJECT MANAGER) per il raggiungimento di target e milestone del progetto -PNRR Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla
dispersione scolastica -

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53440

Titolo progetto: "*Non disperdiamoci**

CUP: B94D21001580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione ¢ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle figure

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

uniche all’interno della scuola;

in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuitili nella voce dei costi
Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA sono
incarichi conferibili direttamente senza necessita di passare attraverso un avviso di selezione;

in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza necessita di
selezione per il DS, in virtt della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel
rispetto dell’art. 53 del DIgs. 165/2001;

di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea di
investimento 1.4;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101,recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che
«Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia
e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8,
comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza” e, in particolare, I’articolo 47;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

RILEVATA

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. 19 del 02.02.2024 con il quale ¢ stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 67.208,37 per la realizzazione degli Interventi;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
le delibere degli OO.CC. relative all’adesione al progetto PNRR dm 19/2024;

Il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 214 del
11.02.2025;

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica n. 53440 del 08/10/2024 a partecipare
all'avviso pubblico: D.M. 19 del 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 - Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

I’accordo di concessione firmato dall’autorita di gestione con protocollo n. AOOGABMI.
0149890 del 23/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, Prot. 11160 del
04/11/2024;

la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo
svolgimento dell’attivita di Project Manager nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato,



cod. MA4C111.4-2024-1322-P-53440 dal titolo " Non disperdiamoci” - CUP:
B94D21001580006;

RITENUTO  di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Project Manager;
DECRETA

- di assumere I’incarico a titolo oneroso di Responsabile della direzione e del coordinamento Project Manager
per la realizzazione degli interventi di cui al prot. n. 0149890 del 23/10/2024 dell’Accordo di concessione
firmato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore
generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza. PNRR Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19) cod. progetto M4C111.4-2024-1322-P-53440 dal titolo " Non disperdiamoci” - CUP:
B94D21001580006;

- che I’incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi

incluse la rendicontazione ed eventuali controlli;

Il Dirigente Scolastico nel ruolo di Project Manager dovra occuparsi dell'avvio, della pianificazione, del
coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto in oggetto in ossequio alla normativa
vigente e alle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Per I’incarico verra corrisposto I’importo orario lordo dipendente di € 25,00 pari a € 33,18 Lordo Stato per n.
110 ore di impegno per un importo complessivo max lordo dipendente di € 2.750,00 (€ 3.649,80 LS) da
documentare tramite timesheet. La liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione in seguito ad
effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero.

I compiti previsti sono i seguenti:

- Interagire con team di progettazione, clienti, utilizzatori finali;

- Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al costituendo gruppo di lavoro;

- Seguire e perseguire gli obiettivi di progetto;

- Sviluppare i piani di progetto su indicazione del team di progetto;

- Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto;

- Supportare e gestire le piattaforme di progetto;

- Acquisizione delle risorse utili per il progetto;

- Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione
dei cambiamenti, gestione della comunicazione;

- Supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento;

- Validare lo svolgimento e la correttezza delle operazioni;

- Supervisionare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;

- Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

Il presente decreto verra pubblicato in albo online.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Attilio Lieto
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso correlate
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